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Hội Đồng Quản Trị Công ty cổ phần Đầu tư và Thương mại Tạp phẩm Sài Gòn nhiệm kỳ 2013-2018 gồm các 

thành viên: 

1. Bà Lê Thị Thanh Hương – Chủ tịch HĐQT 

2. Ông Ngô Hữu Thắng – Ủy viên TT HĐQT 

3. Ông Đặng Trí Nghĩa – Ủy viên HĐQT 

4. Ông Lưu Văn Sơn – Ủy viên HĐQT 

5. Bà Nguyễn Kim Thúy – Ủy viên HĐQT 

Được sự ủy quyền của Đại hội đồng cổ đông, trong khoảng thời gian giữa hai kỳ Đại hội (từ tháng 4/2013 

đến tháng 4/2014), Hội Đồng Quản Trị đã tổ chức các phiên họp thường kỳ và phiên họp đột xuất để giải 

quyết các vấn đề lớn của Công ty nhằm đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh đạt hiệu quả cao: 

 

I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2013: 

1. Về công tác sản xuất kinh doanh và giám sát hoạt động của Tổng Giám Đốc: 

Nhận thức được trong năm 2013 tình hình kinh tế thế giới và trong nước vẫn còn tiếp tục khó khăn, Hội 

Đồng Quản Trị vẫn xác định định hướng hoạt động của Công ty là gồm kinh doanh xuất nhập khẩu, sản 

xuất gia công hàng may mặc và xay xát gạo, dịch vụ xuất khẩu lao động và kinh doanh kho. Trong tình hình 

giá cả trong và ngoài nước có nhiều biến động, lãi vay tăng cao, xuất nhập khẩu có nhiều có khó khăn, Hội 

Đồng Quản Trị đã chỉ đạo Ban Giám đốc Công ty tăng cường hoạt động dịch vụ xuất khẩu lao động và các 

hoạt động xúc tiến thương mại, ổn 

định sản xuất gia công hàng may mặc, xay xát gạo và có thêm mặt hàng Cà phê. 

Hội đồng quản trị nhận thấy Tổng Giám đốc Công ty và các cán bộ quản lý cao cấp khác đã hoạt động 

đúng theo Điều lệ và theo đúng Nghị quyết của Đại hội cổ đông. Vì vậy mà Công ty đã hoàn thành và hoàn 

thành vượt mức chỉ tiêu sản xuất kinh doanh (trong đó vẫn hoàn thành thành chỉ tiêu lợi nhuận) do Đại 

hội đồng cổ đông năm 2013 đề ra theo như số liệu được trình bày trong Báo cáo tổng kết công tác sản 

xuất kinh doanh năm 2013 vừa trình bày trước Đại hội. 

 

 



2. Về công tác tổ chức: 

a. Bổ nhiệm lại bộ máy quản lý Công ty gồm Tổng Giám đốc, 02 Phó Tổng Giám đốc và Giám đốc các Chi 

nhánh trực thuộc. 

b. Để phục vụ cho hoạt động sản xuất của Công ty phù hợp với tình hình thực tế, theo đề nghị của Tổng 

Giám đốc Công ty, Hội Đồng Quản Trị đã nhất trí thành lập 02 Phòng chức năng nghiệp vụ mới là: 

– Phòng Đối ngoại 

– Phòng Tổng hợp đầu tư 

c. Thành lập chi nhánh Hưng Yên nhằm tăng cường công tác tạo nguồn lao động, đặc biệt là lao động 

ngành may. 

 

3. Công tác đầu tư: 

Hội Đồng Quản Trị đã tiếp tục chỉ đạo thực hiện các dự án tại 35 Lê Quý Đôn và 127 Tăng Nhơn Phú 

Phường Phước Long B Quận 9, dự án tại P.25 Quận Bình Thạnh. Đến nay đã có những kết quả sau: 

a. Về dự án 127 Tăng Nhơn Phú, Phường Phước Long B, Quận 9: đã có quyết định phê duyệt và bản vẽ quy 

hoạch 1/500 và đã nhận được quyết định chấp nhận đầu tư và đang làm việc với Sở tài chính TP Hồ Chí 

Minh về vấn đề chuyển quyền sử dụng đất. 

b. Về dự án 35 Lê Quý Đôn: Công ty cổ phần Tập đoàn SSG đã có văn bản tạm ngưng thực hiện hợp đồng 

do tình hình bất lợi về bất động sản. 

c. Về dự án tại Phường 25 Quận Bình Thạnh do Công ty trực tiếp thực hiện: đã khởi công trong tháng 

3/2014 với quy mô xây dựng 02 tầng, diện tích xây dựng khoảng 1.100 m2 

 

 

II. PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2014: 

1. Chỉ đạo sản xuất kinh doanh: 

Do tình hình chính trị kinh tế thế giới còn nhiều phức tạp và bất ổn như: tình hình chính trị xã hội tại Bắc 

Phi; ảnh hưởng của khủng khoảng kinh tế thế giới; lãi suất vẫn còn cao làm ảnh hưởng mạnh đến hoạt 

động sản xuất kinh doanh của Công ty nên dự kiến các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh năm 2014 như sau: 

– Kim ngạch XNK: 15 triệu USD 

– Doanh thu: 130 tỷ đồng 

– Lơi nhuận trước thuế TNDN: 8 tỷ đồng 

– Cổ tức: 12%/năm 

 



 

2. Các giải pháp chính để thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2014 như sau: 

a. Xác định cơ cấu ngành hàng: 

Công ty vẫn định hướng hoạt động trên 03 lĩnh vực: kinh doanh xuất nhập khẩu, sản xuất gia công hàng 

may mặc và xay xát gạo, dịch vụ xuất khẩu lao động và kinh doanh kho. 

+ Kinh doanh XNK: ổn định kinh doanh những mặt hàng hiện có trong đó tập trung vào mặt hàng gạo, cà 

phê, thực phẩm chức năng. 

+ Sản xuất: duy trì ổn định các Xí nghiệp hiện tại đồng thời với việc hợp tác với khách hàng tiềm năng xúc 

tiến mở thêm xí nghiệp mới về may mặc. 

+ Dịch vụ xuất lao động: đây vẫn là ngành kinh doanh mũi nhọn của Công ty trong năm 2104. Tiếp tục ổn 

định đưa Thực tập sinh và kỹ sư đi làm việc tại Nhật Bản, đồng thời nghiên cứu thực hiện các hoạt động tư 

vấn dịch vụ mới như trồng nấm, chăm sóc người già. 

b. Thực hiện các biện pháp về công tác quản lý, tổ chức, tài chính và hoàn thiện các quy chế, quy định 

nhằm quản lý hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty được thuận lợi và hiệu quả hơn. 

c.Tham gia các hội chợ, triển lãm và các chương trình xúc tiến thương mại do Cục Xúc tiến thương mại và 

Phòng thương mại công nghiệp Việt Nam tổ chức. 

 

3.Tiếp tục thực hiện các dự án đầu tư 35 Lê Quý Đôn, 127 Tăng Nhơn Phú Quận 9, Bến Cát Bình Dương. 

Nhận xét đánh giá chung: Trong năm 2013, trong hoàn cảnh kinh tế thế giới khó khăn nhưng Hội đồng 

quản trị đã lãnh đạo hoạt động công ty hoàn thành tốt nhiệm vụ, hoàn thành và hoàn thành vượt mức chỉ 

tiêu kế hoạch do Đại hội đồng cổ đông đề ra. 

 

 

                                                                                                     T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                                                                                 CHỦ TỊCH 

 


